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Tavoitteiden
asettelu

rakentaminen

+

Suunnittelu
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HANKKEEN PAATAVOITTEET:

* Kaikkia toimijaryhmid ja kaupunkilaisia palveleva monitoimitalo
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Koulun ja opiskelun uudet pedagogiset tarpeet tayttava oppimisymparisto
* Tiloja myos seuraaville opiskeluasteille
* Korkeakoulujen kanssa uudenlaista yhteistyota
* Elinikdaisen oppimisen ja jatkokoulutuksen mahdollisuus uusien tilaratkaisujen myota

Yritysyhteistyon uudella tavalla mahdollistavat tilat
* Yritystoimintaa palvelevia tiloja yhteiskdytdssa koulun kanssa
* Toisen asteen ja yritysten yhteistyovaatimukset tayttava tilakonsepti

Liikuntamahdollisuuksien kohentaminen ja uusien tilojen rakentaminen
* Uimahallille uusi rakennus peruskorjauksen sijaan
*  Eriliikuntamuotojen sijoittaminen yhteiseksi tilakokonaisuudeksi
*  Monitoimihallin my6ta uusien lajien harrastamisen mahdollisuus

Taito-ja taideaineiden uusi tasokas tyoskentelymparisto
* Uudenlaiset uudet teknologiat ja tuotantotavat mahdollistavat laboratoriotilat

Arkkitehtonisesti ja kaupunkikuvallisesti laadukas rakennuskokonaisuus
* Ohjausajatuksena myds arkkitehtuuripoliittinen ohjelma ja kaupungin strategiset linjaukset

*  Ymparistovastuullisen rakennuksen toteuttaminen
* Vahahiilisyyden ja vihrean rakentamiset periaatteen toteuttaminen investointi- ja kayttdvaiheessa
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Hills Dumplings palvelee Mothersip of Workin sisapialla.

Kollegaa ma
metsastan

Yhteisollisissa tyétiloissa saa satojen eurojen
kuukausihinnalla tyopisteen, jossa tarjolla on
laatukahvia ja lainattavia rullalautoja. Naissa
tiloissa freelancer voi l6ytaa tydkaverin.

Matti Koskinen

tsensd tydllistiis, freelance-
reita ja muutaman hengen
on  Suo
enemmin,
sanovat ennusteet. cha

varten on kasvava miiri

yhteisdllisia tydtiloja, jotka
tarjoavat muun  muz aamu-
jooga ja kahvia artesaanipaahti-
mosta. Lystilld on kuitenkin hin-
tansa.

5

tiloista  runnetuimpia
ovat Helsingin ydinkeskustan
Mothership of Work ja UMA,
mutta midird kasvaa jatkuvasti.
Millaista_ tillaisissa
i?

tama

coworking tilaa.
WONDERLAND

WORK

Toimistokomplel Keskeli
lskopissa  on  saunaksi

naamioitu neuvotteluhuone.
Ja vieressii tietysti vilvoittelu-
terassi.
uomessahan kaikki tirkedt
peAlse ichdgin oo saunas-
, perustelee Nadia Heinio.
“Fibn on Alppilaan elokuun
alussa avatun Wonderland Wor-
kin brindijohtaja. Wonderland

il §

Wonderland Workin neukkari on sisustettu tulevan Fingerpo-

Work on Helsingin isin cowor.
kingtila eli yhteisdllinen tydtila
plenyrityksille ja freelancereille.
Aleksis Kiven kadun ja Sturen-
kadun  risteykseen  noussut
uudisrakennus  on s

ta betonia, lasia ja
Aulasta kiy ilmi,
ettei olla tavallisessa toimisto-
hotellissa. Oven vieressi vilkk,

n viime
vuosina houkuteltu lihinnid koo-
dareita ohjelmistotaloihin.
‘Wonderland on kuitenkin suun-

nattu ihmj

ille, jotka muuten

ri-elokuvan teemalla. Tuottaja Markus Selin on WW:n osakas.

tekisivit it kotona, kahviloissa

tai kirjastoissa.
Helnid johdattaa toiseen ker:
rokseen, josta loytyy varsinainen
X lmn avnkonlmrm

ilmaiseksi kalwlkoneﬂlz Pavut
tulevat Helsingin

Helsinki Think Compa-

w tiloissa puheenso-
rinasta erottaa kuumia
ja kutkuttavia termej
kuten “robotiikka®,
“tekolytutkimus® ja
“neurotiede”.

sijaitsevasta  Holmen-artesaani
paahtimosta.
Yksin pitkin poydin Firessi
ahertava  tydnohjagja  Stefan
Triskelin, 37, kertoo aloitta-
nn‘nsa mhnlslnlla vasta edellise
pil fin  tydskentelee
usclmnmen asiakkaiden luona,
sen tydtilan ilma:

1 merkitystd, teetkd

jossain kellaribunkkerissa

vai valoisassa ja avarassa toimis

tossa."

Viela tirkeiimpi on sosiaalinen
hmiset sen teke

ininki ja kaikil-
iskelin kehuu.

la hyvi draivi",

YHTEISOLLISYYS _on_coworking:
tilojen ytimessd. Ne tarjoavat
samoja  seurustelutilaisuuksia
kuin miki tahansa tydyhteisd

perjantaisin tuopillisen tybkave-
reiden kanssa, firman bileiti ja

te]

Wonderland houkuttelee mu-
kaan etenkin luovien alujen yr

vl ot fu_elokuva.
alojen yritgjiin, Heinid kertoo.
Mukana on mybs brindisponso-
reita, jotka ovat saaneet kori

B Socriais

seen. Yksi huoneista_pursuaa
Happy Socks -sukkia jatoisen
seinid peittii mopoauton kokoi-
il sty

Joka neukkarin seinilli on
mybs samppanjanappi_eliméin
irkeitd hetkid varten. Nain
Yet elettin vuosituhannen alun
‘mainostoimistoissa tai IT-firmois-
sa.

Timin tasoinen tyoviiht
ei kuitenkaan ole halpaa. Piis
Wonderland Workiin mak

isenyys two uusia
etuja, kuten alennuksia ravinto-
loihin ja piifisyn perjantain after
work -tilaisuuksiin, verkostoitu:
mistapahtumiin ja vohvelikeski-
viikkoon, Vaihtuvan pdytipaikan
saa 219 eurolla kuussa, ja oma
toimistohuone maksaa pienen
yksion kuukausivuokran verran,
790 euroa. Hintojen piille t
vat vieli 24 prosentin arvonli
verot.

MOTHERSHIP
OF WORK

Kimesikonsern Sponda bls
t0i  coworkingtrendin
miisten joukossa ja_ avasi aum
vuodesta 2016 Mothe ip

Workin, Se on coworking taksi
iisikerroksinen talo

konttoreita_Iippiritydntekijoilie
ja avaruusaiheisia kokoushuonei-

ta.

Mothership of Work -konsepti
on jo levinnyt Ruoholahden tek-
nologiakeskittymain, ja timin
vuoden lopussa se lajenee Tam-
pereelle.

Alkuperiinen MoW sijaitsee
IsollaRoobertinkadulla vuonna
1959 valmistuncessa  entisessi
Helsingin puhelinyhdistyksen ta-
Tossa.

MoW:n vastaanotto loytyy toi-
sesta kerroksesta. Taas on tarjol-
la mustaa ter; ikei
nimaalauksia.

Lastentarhaa ja
konsulttitoimistoa yhdistelevi si

sustus on suunnittelutoimisto
Rune & Berg Desi Lyl

mo, mutta konetta yllipit:
tys Slurp vaihtaa tilalle uud
pienpaahtimolaadun kahden vii-
kon vilein. Lisiksi Mothership of
Work houkuttelee vike:
‘muassa ilmaisella popcornilla.

KIIIIIIIIIIH kerrnksen avokontto-
iskii

Mira Hable, 3. Hin kiy paikill

padsee
osallistumaan muun muassa vohvelikeskiviikkoon. Vaihtuvan
péytapaikan saa 219 eurolla kuussa.

Mothership of Work houkuttelee vikea muun muassa ilmaisella

popcornilla ja laatukahvilla.

toisinaan paivpassilla ja kehuu

in vaikutusta tydtehoon.

"Kahvilaan tai kotiin verrattu-
115 nii hok

pi
dloja, vaihdan usei
monta kertaa

erkuista, joita MoW:n

tarjolla.
Seuraavaan palaveriin voi viil
lainattavalla Pelago-py
tai alle kympin tunnilta maksa
valla kirkkaan keltaisella sihks-
autolla.

A in eduilla on hintansa.
Kuukausi MoW:ssd vaihtuvalla
poytipaikalla maksaa ilman
arvonlisiveroa 250 euroa, oman
kiintedin  tydpisteen saa 380
eurolla ja toimiston pienyrityk-
selle voi vuokrata 580 eurolla

Enti se yhtei
workingtilojen
rakennetaan  bileill
aamujoogatunneilla ja perjantai-
kaljoilla. Kuten milli tahansa
modernilla  ohjelmistotalolla,
MoW:Ili on oma nimikko-olut, ja
hengenluonnista vastaa erillinen
tunnelmajohtaja.

Hahle kertoo odottavansa bi
leiti ja perjantain after work
‘istuntojen alkamista. Ne ovat
Kuulemma hyvid verkostoitumis-
tapahtumia.

HELSINKI THINK
COMPANY

Yhsi syy yhteistllisten tydtilojen
nousuun viime vuosina on start-
up-buumi. - Aloitteleville kasvu
yrityksille ja erilaisille projekteil-
le on toki tarjolla perintei
toimistohotelleja, mutta niihin
littyy tunkkaisia  mielikuvia
maongelmista Ja_ printteri
tukol Uuden aallon cowor
king hubit taas ovat trendikk
ja muorekkaita kollektiivej
sa ideat ja ihmiset tormiiilevit.
Startup-vallankumouksen
kelkka;m on_hypiinnyc mybs

Company tarjosa muiden palve
Ien ol yheciSlisd tybta

un kustan  ja
“ml.{luh n kampuksilla.

KESKUSTAN  tyiilat  sijaitsevat
komeasti i Tiede-

29

Taalla on
rento
meininki
ja kaikilla
hyva draivi”

Stefan Triskelin

kulman ylikerrassa Yiopistonka-
dulla. Niiden kiyttd on aukiolo-
aikoina ilmaista, mutta muut pal-
velut on rajattu yliopistolaisille
Think Companyn asiakasyrityk-
sille. 'Tilat ovat avoinna rajatusti,
‘vain maanantaista torstaihin.

Vaikka on elokuu ja opiskelijat
vield voittopuolisesti kesilomal-
la, on Helsinki Think Companyn
tiloissa eloisaa. Ihmiset ovat nuo-
ria ja puheensorinasta erottaa
kuumia ja kutkuttavia termeji
kuten “robotiikka®, tekoily-
tutkimus” ja *neurotiede""

sihkd ja verkkoyhteys ovat
ilmaisia, mutta kahvi maksaa.
Pienpaahtimoiden sijaan Tiede
kulman kahvila tarjoaa kahta eri
Iaamn Pauligia (2,7 e).

i olisi helppo  tuntea
1tsensn ulkopuoliseksi, mutta on-
neksi kukaan ei mulkoile neljii

i Lihentelevii toimitta-
Yhteis

mpi sulau-
tua ilman suhteita yliopistoon.

saaty Eavercta.

) Wonderland Work (Kone-
pajankuja 1), avoinna
ma-pe 7.55-22.00, www.won-
derlandwork fi.
Mothership of Work (Pieni
Roobertinkatu 9), avoinna
ma-pe klo 8-16, www.mow.fi.
Helsinki Think Company (Ylio-
pistonkatu 4), avoinna ma-pe
10-18, www.thinkcompany.fi.
Kuukausijasenyydelld ympari-
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Kohti tarpeita




JOHTO

PALVELUN TUOTTAMISEN
TAVOITTEET JA KUSTANNUS

KAYTTAJAT

NYKYTILANNE
TOIMINTA JA TILAT

ASIAKKAAT JA
YHTEISTYOKUMPPANIT

YMPARISTON JA YHTEISTYON
TARPEET

NYKYTILANTEEN

ONGELMAT JA TARPEET

)

LAIT JA ASETUKSET

TULEVAISUUDEN HAASTEET
MUUTOSTARPEET

TULEVAISUUDEN
TARPEET JA TAVOITTEET

TEKNOLOGIAN JA TUTKIMUKSEN
TARJOAMAT MAHDOLLISUUDET

ASIANTUNTUAT

UUSI
TOIMINTAPROSESSI

UUDENLAISEN
JULKISEN PALVELUN
TUOTTAMISEN VAATIMUKSET

UUDENLAISET
TOTEUTUSTAVAT
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TYORYHMAT
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VIHREAN RAKENTAMISEN TEEMAT




Energiatehokkuus ja

Uusituva energia
\ Luonnonva ratekijat
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Yhteiskunta-arvot
EIinkaariajatteIu

Vahahiilinen rakentaminen



Energiatehokkuus ja

Uusituva energia \

Energiatehokkuuslaskelmat

Vaatimukset uusiutuvan energian kaytosta

llImastonmuutokseen liittyvat tarkastelut

Laitteiden ja varusteiden maarittely vaativin kulutuskriteerein
Suunnitteluosaamisen toteaminen osaamisen kriteereilla ja referensseilla



- Koko palvelualueen kattavat tarkastelut
palvelurakenteesta

- Saavutettavuustarkastelut

- Esteettomyys

- Turvallisuus ja terveys nakokohtina

- Estetiikka

- Sisdolosuhteet

/.
i

Yhteiskunta-arvot



Maankaytto ja kaavoitus

Luontoselvitykset , maaperan kunnioitus, ekologia

Kayttoikaan liittyvat tarkastelut

Ymparistoriskitarkastelut

Kiertotalous

JVV-infran suunnittelu Luonnonvaratekijéit

"'"70 w o




Elinkaariajattelu

Innovatiivisuus toimintojen sijoituksessa ja synergiassa
Tulevaisuuden osaamistarpeiden ja koulutustarpeiden tunnistaminen ->

tila-ja varustussuunnittelun ohjaus
Yllapidon ja huollon ymparistoystavallisyys -> palvelusopimukset



Ympadristojarjestelmat ja referenssit vaatimuksena palveluntuottajille
Rakennuksen ja elinkaaren hiilijalanjalkilaskelmat vaaditaan ja arvioidaan
Rakenteet, taytot, materiaalit -> valinnat ja laskennat standardien mukaisesti ja
kierratysosuus vaatimuksien mukaisesti

Laitteet ja varusteet -> vahadhiiliset hankintakriteerit

Innovatiiviset rakentamis- ja toteutusmenetelmat mukaan lukien tyomaajakso

Vahahiilinen rakentaminen



Tilankayton synergia . .
ja muunneltavuus Energiatehokkuus ja
Uusituva energia

Elinkaariajattelu

Vahahiilinen rakentaminen



X S e

Energla Materlaalit Innovaatiot

Suunnittelu- = Energiankdytdn * Materiaalien = Vahabhiilisyytta
palvelut hiilijalanjalki hiilijalanjalki edistavat
lasketaan lasketaan innovatiiviset
= Maardyksia parempi = Vahintdan 10 % suunnittelu-
energiatehokkuus uusiutuvia tai ratkaisut
kierratettyja
materiaaleja
+ Korjauskohteissa
purkukatselmus

» Korjauskohteissa
energiakatselmus

Materiaall- * Laitteet valitaan * Vahintddn 10 % * Vihdhiilisyyttd
Jalalte- parhaista energia- uusiutuvia tai edistavat

hankinnat tehokkuusluokista kierratettyja innovatiiviset
« Pitkd takuuaika materiaaleja tuotteet, laitteet

* Pitks takuuaika ja palvelut

Rakennus- » Energiakoulutus » Kaytetyt uusiutuvat = Vahahiilisyytta

urakat tytmaalla ja kierratetyt edistdvat
materiaalit innovatiiviset
raportoidaan toimintatavat

» Purkukatselmus
tehddan korjaus-
kohteissa ennen
purkutdita

+ Tydmaan energian-
kulutus mitataan

+ lImatiiveysmittaus
ja lamp&kuvaus

Vahahillinen
Julkinen
rakennus

LAHDE: YMPARISTOMINISTERION VIHREAN RAKENTAMISEN OPPAAT



VIHREAN JULKISEN RAKENTAMISEN PAATAVOITTEET HANKKEESSA:

Poikkeuksellisen laaja tilojen yhteiskaytto

* Varhaiskasvatuksen, yhtenaiskoulun, lukion ja opistojen yhteinen oppimisymparisto
* Tilojen monikayttoisyys ja muunneltavuus (myos digitaalinen muunneltavuus)

* Uudet teknologiat tilojen varausjarjestelmissa

* Tarkastelu koko kaupungin julkisen tilainfran osalta

Energiaratkaisut
* Kaukolampo itsessaan paaosin uusiutuvaa energiaa
* Lisajarjestelmat uusiutuvaa energiaa
* Aurinkokokerdaimet, tuuli, ym
* Energian tuotto ja hyddyntaminen myos osa rakennuksen ilmetta -> pedagoginen nakdkohta

Kiertotalouden ilmentymat
* Kierratys rakennuksen ilmeellinen oppimis-ja kokemusympariston osa (uudet materiaalit)

Elinkaariajattelu
* materiaalien valinta (kayttoika, paastot)
* Huolto-ja kunnossapidon huomioonottamien
* Koneiden ja laitteiden kayttoiat ja huollettavuus
* Kustannustarkastelut koko elinkaaren ajalta

Huomioiminen rakentamisessa
* Purkamiseen liittyvat toimet
* Kosteushallinta (kosteus-ja terveellisyyskoordinointi)
» Kestava arkkitehtuuri ja ymparistoarvoja ilmentadva suunnittelu

Korkeatasoisen ja laadukkaan rakentamisen imago































